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Asamblea General Ordinaria 2022 

En la ciudad de Bogotá D.C., para el día 25 de febrero de 2022 a las 07:00 p.m. se dio cumplimien-
to a la convocatoria para realizar la Asamblea General Ordinaria No. 1 del presente año, a través de 
la plataforma virtual  https://www.zoom.es en razón a la continuación del COVID-19.  La invitación, 
enviada a través de los diferentes medios con que cuenta la asociación: correo electrónico de la 
asociación: anfibios2006@gmail.com, su publicación a través de la página web: 
www.anfibioscolombia.org,  whatsapp y llamadas telefónicas, fue atendida con la participación de 
cincuenta y seis (56) asociados presentes virtualmente y seis (6) poderes de representación. 

Una vez instalada la Asamblea General, el saludo del Presidente de la Junta Directiva, señor 
MGCIM (R ) Luis Jesús Suárez Castillo, expresó sus agradecimientos al personal que se encontra-
ba participando y, todos los sentimientos de gratitud a la Junta Directiva que lo acompaño en el pe-
riodo estatutario 2020-2022, quienes desarrollaron un trabajo altruista, sobre todo por su amor a la 
Infantería de Marina y lo que sigue contribuyendo a su desarrollo.  Con un breve recuento aduce 
que se retomaron los proyectos trazados por las anteriores Juntas Directivas. Se plasmaron algu-
nos de sus propósitos como la elaboración de la moneda, la publicación de las revistas, la modifi-
cación y aprobación de la reestructuración de la asociación dándole una orientación gerencial y 
productiva. El nombre de Consejo Directivo fue modificado y aprobado por Junta Directiva, así co-
mo la Secretaría Ejecutiva que pasó hacer una Dirección Ejecutiva, creando a la par, las Direccio-
nes de Gestión Humana, Financiera y Contable, de Generación de Ingresos, la Dirección de Co-
municaciones y Marketing Digital y la Dirección de Historia y Estrategia. 

En su informe de gestión, se describieron las actividades realizadas el año inmediatamente ante-
rior, actividades que conllevaron al buen funcionamiento de la asociación, como las financieras, 
logrando obtener excedentes netos de $39’205.727.oo, cifra que es muy superior a los exceden-
tes presupuestados. 
 
Las actividades de integración, culturales y deportivas, cumplieron con los objetivos que busca la 
Asociación: “fomentar la solidaridad y el compañerismo entre sus integrantes”, con la publicación 
de la revista El Hipocampo en sus ediciones 9-10 y 11, el concurso de narrativa, el conversatorio 
sobre las normas de táctica y técnica fluvial, la elaboración de la moneda ANFIBIA y el encuentro 
de tiro Anfibio, entre otros. 

Igualmente, se desarrollaron diversas actividades en la regional Caribe,  no obstante los confina-
mientos a que el país estuvo sometido, destacando la Travesía Anfibia Providencia 2021:  con el 
apoyo del Comando Específico de San Andrés y Providencia  

Para la presentación del Proyecto Estratégico 2022, fue invitada la proyectista, señora Angélica 
Camelo, quien hizo una breve exposición del resumen de las condiciones que reúne este Plan y 
que a continuación se presenta; basados en la misión y la visión de la Asociación, teniendo el qué, 
para qué, a quién, ¿cómo y por qué?, conlleva al proyecto a formar las líneas de acción dirigidas 
por un proceso gerencial, comercial, operativo, logístico y financiero, para fomentar, coadyuvar y 
perpetuar la historia de la Infantería de Marina. 

https://www.zoom.es
mailto:anfibios2006@gmail.com
http://www.anfibioscolombia.org
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De hay, que la estructura organizacional de la asociación, resultado del análisis que se hizo, re-
quiere una actualización y reforma, descrita de la siguiente forma:  la Dirección de Planeación y 
Proyectos Especiales y la Dirección de Historia y Estrategia,  no tienen cambios; los cambios, se 
presentan en cuatro direcciones que ahora están conformadas por tres: la Dirección de Gestión 
Humana, la Dirección Financiera y Contable y la Dirección de Generación de Ingresos fusionándo-
se estas dos últimas en la Dirección de Gestión Financiera, aglutinando dos subdirecciones y con 
relación a la Dirección de Comunicaciones y Marketing Digital, hay un cambio sustancial, agregan-
do la subdirección de Relaciones Públicas y la subdirección de Difusión. Eso implica que esta or-
ganización es una reestructuración a la nueva estructura organizacional que se había hecho con 
base a la reforma de los estatutos. 

Puesta en consideración la solicitud de modificación y aprobación de esta estructura organizacio-
nal  por de los miembros participantes de la asamblea general ordinaria, es aprobada por unani-
midad, quedando en prueba por el presente año 

ESTADOS FINANCIEROS  

Continuando con el orden del día, el señor Víctor Quintero, Contador de la Asociación presenta el 
informe de los estados financieros correspondiente a la vigencia del año 2.021  
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El Plan de Ejecución de los Excedentes 2021 .-    

El valor de los excedentes para la vigencia 2021, fue de $39’205.727.00: se planean ejecutar en la 
adquisición de la casa sede. 

 En consideración a que no se cuenta con la capacidad económica ni financiera en su totalidad pa-
ra la compra del bien inmueble, por unanimidad los señores oficiales afiliados, en asamblea gene-
ral ordinaria acuerdan por unanimidad, prolongar el objetivo loable para todos, de continuar con 
la destinación de estos excedentes para adquirir la sede propia para la asociación. 
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NUEVA JUNTA DIRECTVA  (Periodo estatutario 2022-2024) 

ELECCIÓN NUEVOS FISCALES  

La Asociación Colombiana de Oficiales de Infantería de Marina—ANFIBIOS-,  expresa sus since-
ros agradecimientos a los señores oficiales que participaron en la anterior Junta Directiva en cabe-
za del señor MGCIM (R) Luis Jesús Suárez Castillo, por la gestión tan importante que realizaron y, 
les ofrece la  bienvenida a los señores oficiales que integran la nueva Junta en cabeza del señor 
MGCIM Sergio Serrano  para el nuevo periodo estatutario 2022-2024, deseándoles el mayor de los 
éxitos en su nueva labor,  reiterando su apoyo incondicional.  

Nº CARGO NOMBRES Y APELLIDOS 
  

 

1 PRESIDENTE MGCIM SERGIO ALFREDO SERRANO ALVAREZ  

       

1 PRIMER VICEPRESIDENTE 
CRCIM (R) OSCAR MEDARDO MARTÍINEZ TO-
RRES 

 

       

1 SEGUNDO VICEPRESIDENTE 
CRCIM NELSON AUGUSTO AHUMADA OJEDA                                       
CARGO DESEMPEÑADO POR EL SR. JEMIM 

 

     

1 

VOCALES 

CRCIM (R) LUIS IGNACIO OCHOA ACEVEDO 
 

 

2 TCCIM (R) JOSÉ RAMÓN MUNAR MARTIN  

3 CRCIM (R) LUIS EDUARDO CHÁVEZ PERDOMO  

4 MYCIM (R) OMAR MANUEL IBARRA MORALES  

5 
TCCIM JOSÉ MANUEL ARBOLEDA MICHAELS                                        
CARGO DESEMPEÑADO POR EL SR. EMIM-1 

 

6 
TCCIM DERWIN ALVIZ AGUAS                                 
CARGO DESEMPEÑADO POR EL SR. EMIM-4 

 

 

1 FISCAL PRINCIPAL MYCIM (R) SAMUEL CASTAÑEDA BARRERA 

  

 

 

1 FISCAL SUPLENTE CRCIM (R) WILLIAM ARIEL RUIZ MEZA 

 

 

 



Estimados compañeros: 

Esta fecha es especial para cada uno de ustedes, pero por su-

puesto para nosotros también lo es, son sus cumpleaños y esta-

mos encantados de desearles un muy Feliz Cumpleaños. Nues-

tro deseo es que puedan celebrar este magnífico día con sus seres 

queridos para que con ellos puedan vivir más de esos momentos 

especiales llenos de felicidad y grandeza, y desearles mucho éxi-

to. 

12-mar TECIM Cesar Augusto Domínguez Torres 

21-mar MGCIM (R) Ricardo Humberto Perico Pinto 

24-mar TECIM Luis Daniel Alarcón Querza 

26-mar CRCIM (R) Francisco Chilito Rodríguez 

26-mar CTCIM Daniel Enrique Duran Barrios 

28-mar TECIM Cesar Alberto Mosquera Bautista 


